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Zatacznik nr 3
OSWIADCZENIE O POSIADANIU STATUSU OSOBY BIERNEJ ZAWODOWO

w ramach projektu ,Wsparcie bezrobotnych z terenu MOF Krosno zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$é gospodarczg”
wspdtfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego przez STAWIL Sp. z 0.0., na podstawie Umowy nr RPPK.07.03.00-18-0105/19-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
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oswiadczam, Ze na dzien skladania Formularza rekrutacyjnego do projektu ,Wsparcie bezrobotnych z terenu MOF Krosno
zamierzajacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza” jestem osoba bierng zawodowo zgodnie z definicja osoby biernej zawodowo
rozumianej jako osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuje! i nie jest bezrobotna). Studenci
studiow stacjonarnych sa uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie mieci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo)2. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzace] dziatalnos¢) nie s uznawane za bierne zawodowo.

Miejscowo$c i data Czytelny podpis potencjalnego Uczestnika Projektu

' Definicja osoby pracujacej zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bierng
zawodowo, chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjq nalezy wykazaé jg jako osobe bezrobotna.
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